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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE - Referent ds.
Ochotniczej Strazy Pozarnej i zaopatrzenia

Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Referent ds. Ochotniczej Strazy Pozarnej i zaopatrzenia w Wydziale Organizacyjnym
- petny wymiar czasu pracy
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