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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
miodocianego pracownika

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2024 poz. 737 z p6ézn. zm.) przystuguje dofinansowanie kosztédw ksztatcenia
mtodocianego pracownika w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu - do 10 824,00 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszgcym 36 miesiecy;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim
rynku pracy (art. 46b ust. 1 prawa oSwiatowego) - do 13 394,00 zt przy okresie
ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340,00 zt za
kazdy petny miesigc ksztatcenia.

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym

i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2022 r. poz. 120) - dotyczy mtodocianych
pracownikéw, ktdrzy rozpoczeli nauke zawodu od roku szkolnego 2022/2023.

Kwota dofinansowania w przypadku nauki zawodu obejmuje:
1. za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony Swiadectwem pracy



lub zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do
egzaminu zawodowego lub czeladniczego - 75 % wysokosci kwoty dofinansowania,
przy czym, jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia;

2. za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25 % wysokosci kwoty
dofinansowania, przy czym, jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy,
kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Dofinansowanie przystuguje, w petnej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba
prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do przeprowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 §3 i art. 195
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:

1. w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu
u pracodawcy i zdat:

a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy
lub

2. w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu
u pracodawcy przystapit do egzaminu i go nie zdat:

a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - egzaminu czeladniczego,
b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzaminu zawodowego
3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany
pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Mtodociani pracownicy zatrudnieni przez rzemieslnika zdajg egzamin czeladniczy
lub sprawdzajacy przed komisjg egzaminacyjng powotana przez lzbe Rzemiesinicza.
W innych przypadkach niz ww. nastapi odmowa przyznania dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika.



Zgodnie z przepisami ustawy o rzemiosle, rzemiesinik zatrudniajgcy pracownikéw w
celu przygotowania zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem cechu lub izby
rzemieslniczej.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z
przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke
zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego
pracodawcy, przystugujacg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcow proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana z
winy pracodawcy (art. 122 ust. 9 prawa oswiatowego).

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow egzaminu.

Do wniosku wraz z klauzulg RODO dotgcza sie:

W przypadku mtodocianego ktory przystapit do egzaminu i zadat go:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunku posiadania kwalifikacji

pracodawcy lub osoby prowadzgcej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby

zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego

mtodocianych i ich wynagradzania;

2. dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu
pracodawcy;

3. kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu

przygotowania zawodowego;

4. dokument potwierdzajgcy okres ksztatcenia np. Swiadectwo pracy;

5. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotédwstwie za okres 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie

pomocy (3 x 365 dni),

6. formularz informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de

minimis lub pomoc de mininis w rolnictwie;

7. kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo oryginat zaswiadczenia

potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika;

8. zaswiadczenie z wtasciwej miejscowo Izby Rzemiesiniczej lub oswiadczenie

pracodawcy o posiadaniu lub nieposiadaniu statusu rzemiesinika;



W przypadku mtodocianego ktory przystapit do egzaminu i go nie zdat:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunku posiadania kwalifikacji

pracodawcy lub osoby prowadzgcej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby

zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego

mtodocianych i ich wynagradzania;

2. dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu
pracodawcy;

3. kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu

przygotowania zawodowego;

4. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie za okres 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o udzielenie

pomocy (3 x 365 dni),

5. formularz informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de

minimis lub pomoc de mininis w rolnictwie;

6. kopie swiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego okres

zatrudnienia oraz odpowiednio:

a) kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku

mtodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu

czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.

44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

b) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez

izbe rzemiedlniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukohczyt

branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

c) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu

do egzaminu zawodowego - w przypadku mitodocianego pracownika, ktéry nie

ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

d) zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg

komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego

uczniem branzowej szkoty | stopnia.

7. zaswiadczenie z wtasciwej miejscowo lIzby Rzemieslniczej lub osSwiadczenie

pracodawcy o posiadaniu lub nieposiadaniu statusu rzemiesinika;

Dokumenty dodatkowe dotaczone do wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika:

1. aneks do umowy zawartej z mtodocianym pracownikiem (jezeli byt zawierany);
2. aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej



dziatalnosci przez pracodawce;

3. w przypadku, gdy wnioskodawcg jest spdtka - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do wystepowania w imieniu spotki osoby podpisujgcej wniosek (np.
umowa spotki);

4. petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pethomocnika (oryginat
lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego - Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pézn. zm.)

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem poprzez opatrzenie
kazdej strony klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem”, aktualng datg, czytelnym
podpisem oraz pieczecia.

Organ administracji publicznej moze zgdac¢ od wnioskodawcy, ktéry ztozyt kopie,
przedtozenia oryginatu dokumentu.

Zgodnie z art. 122 ust.16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarcza

w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezpos$rednio
obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy w ramach
zasady de minimis lub pomocy w ramach

zasady de minimis w rolnictwie.

Wazne informacje:

Zgtoszenie przez pracodawce zawarcia umowy z mfodocianym
pracownikiem

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania o zawarciu umowy
z mtodocianym pracownikiem pracodawca zawiadamia burmistrza (wéjta,
prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania



miodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - réwniez izbe
rzemieslniczg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika.

Zgodnie z art. 36 ust. 15 Prawa oswiatowego dyrektorzy publicznych i
niepublicznych szkét ponadpodstawowych, pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 9 pkt
2, oraz osoby kierujgce podmiotami prowadzacymi kwalifikacyjne kursy zawodowe,
sg obowigzani powiadomi¢ wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktérej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoty albo w celu przygotowania zawodowego albo na kwalifikacyjny kurs
zawodowy, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz informowac tego
woéjta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki
przez absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych
zmian.

I. Optaty
Optaty za rozpatrzenie wniosku nie pobiera sie.

Il. Miejsce ztozenia dokumentow, zatatwienia sprawy

Urzad Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, Kancelaria

Interesanci przyjmowani sg od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00
Miejsce zatatwienia sprawy: Wydziat Oswiaty i Polityki Spotecznej ul. 18 Stycznia
4/25

Ill. Osoby do kontaktu

Karolina Arabucka, ul. 18 Stycznia 4/25, tel. 23 654 56 38, wew. 412; e-mail: karolina
[dot] arabucka@mlawa [dot] pl (karolina[dot]arabucka[at]lmlawa[dot]pl)

IV. TERMIN | SPOSOB ZALATWIENIA SPRAWY

1. Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wraz z
wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Kancelarii Urzedu Miasta Mtawa w
terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikdw egzaminu.

2. Dofinansowanie przyznaje woéjt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji po
stwierdzeniu spetniania warunkéw okreslonych w art. 122 prawa oSwiatowego.

3. Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od
otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow ksztatcenia



mtodocianego pracownika.

4. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw finansowane
jest ze sSrodkéw Funduszu Pracy (art. 122 ust. 1 Prawa oswiatowego).

5. Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy
wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpic¢ nie pézniej niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas w postepowaniu odwotawczym - w
Cciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

V. TRYB ODWOLAWCZY

Pracodawcy przystuguje odwotanie od decyzji do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Ciechanowie, za posrednictwem Burmistrza Miasta Mtawa, w
terminie 14 dni od daty

jej doreczenia.

V. PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, art.122 (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 737 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
Uz 2024 r. poz. 572)

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U z 2023 r. poz. 702 z pdézn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2025 r. poz. 277)

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U z 2020 r. poz. 2159)

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) - Rozporzadzenie
ma zastosowanie do 31 grudnia 2030 r.- zastepuje rozporzgdzenie Komisji UE nr
1407/2013.

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z pdzn.
zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U z 2018 r.
poz. 2010 ze zm.),



e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U.z 2024 r. poz. 40 ze zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391 ze zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn.
zm.)

Do pobrania

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
aktualny 3.2 MB

instrukcja wypetnienia tabeli w czesci d formularza informacji 1.23 MB
Zawiadomienie 0 zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem 82.8 KB
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika 116.9 KB
Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy 61.67 KB

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO
PRACOWNIKA 119.12 KB

Podmiot udostepniajacy informacje: Urzad Miasta Mtawa
Osoba odpowiedzialna za informacje: Karolina Arabucka
Osoba wprowadzajgca informacje: Agnieszka Puzio-Debska
Data wytworzenia informacji: 09.04.2025 14:41:01

Data publikacji informacji: 09.04.2025 14:32:29

Data ostatniej modyfikacji: 11.04.2025 12:16:57

Liczba odston: 0

Data Osoba dokonujaca zmian Opis zmiany
11.04.2025 12:16:57 Agnieszka Puzio-Debska edycja strony
10.04.2025 11:29:20 Agnieszka Puzio-Debska edycja strony
09.04.2025 14:41:01 Agnieszka Puzio-Debska strona zostata dodana



https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/Formularz%20informacji%20przedstawionych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20aktualny.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/Formularz%20informacji%20przedstawionych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20aktualny.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/instrukcja-wypelnienia-tabeli-w-czesci-d-formularza-informacj_0.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/Zawiadomienie%20o%20zawarciu%20umowy%20z%20m%C5%82odocianym%20pracownikiem_0.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/Dofinansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20m%C5%82odocianego%20pracownika_0.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/o%C5%9Bwiedzcenie%20o%20nieotrzymaniu%20pomocy_0.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/WNIOSEK%20O%20DOFINANSOWANIE%20KOSZT%C3%93W%20KSZTA%C5%81CENIA%20M%C5%81ODOCIANEGO%20PRACOWNIKA_1.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/WNIOSEK%20O%20DOFINANSOWANIE%20KOSZT%C3%93W%20KSZTA%C5%81CENIA%20M%C5%81ODOCIANEGO%20PRACOWNIKA_1.pdf

Adres zrodtowy: https://bip.mlawa.pl/artykul/dofinansowanie-kosztow-ksztalcenia-
mlodocianego-pracownika



