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Zarządzenie Nr 29/2025 Burmistrza Miasta Mława
z dnia 14 lutego 2025 r.

zmieniaj?ce zarz?dzenie

w sprawie Regulaminu Pracy Urz?du Miasta M?awa

Na podstawie art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz?dzie gminnym (Dz.U. z

2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 42 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorz?dowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135) Burmistrz Miasta M?awa zarz?dza, co nast?puje: 

§ 1. W Regulaminie Pracy Urz?du Miasta M?awa stanowi?cego Za??cznik do Zarz?dzenia  

Nr 27/2012 Burmistrza Miasta M?awa z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urz?du Miasta M?awa

wprowadza si? nast?puj?ce zmiany:

1. w § 19 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

„2. Praca na stanowiskach:



a. stra?ników – odbywa si? od poniedzia?ku do pi?tku w godzinach 07:00 – 22:30, w soboty w godzinach 14:30

– 22:30,

b. obs?ugi monitoringu – odbywa si? od poniedzia?ku do niedzieli w godzinach 

 07:00 – 07:00 nast?pnego dnia,

c. pracownika administracyjnego – odbywa si? od poniedzia?ku do pi?tku w godzinach 08:00 – 16:00,

z zachowaniem pi?ciodniowego tygodnia pracy dla danego pracownika.”

2) § 23 otrzymuje brzmienie:

„ 1. Zlecenie wykonania pracy w ramach godzin nadliczbowych wydawane jest pracownikowi na pi?mie przez

prze?o?onego.

2. Pracownikowi samorz?dowemu zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorz?dowych za prac?

wykonywan? na polecenie prze?o?onego w godzinach nadliczbowych przys?uguje, wed?ug jego wyboru,

wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ?e wolny czas, na wniosek pracownika, mo?e by?

udzielony w okresie bezpo?rednio poprzedzaj?cym urlop wypoczynkowy lub po jego zako?czeniu.

3. Stra?nikowi zgodnie z art. 29a ust. 5 ustawy o stra?ach gminnych w zamian za czas przepracowany w godzinach

nadliczbowych przys?uguje  w tym samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym, czas wolny od pracy albo mo?e mu

zosta? przyznany dodatek  

do wynagrodzenia zgodnie z art. 1511 Kodeksu pracy.

§ 2. Wykonanie zarz?dzenia powierza si? Drugiemu Zast?pcy Burmistrza Miasta M?awa.



§ 3. Zarz?dzenie wchodzi w ?ycie po up?ywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomo?ci pracowników, po przez
wywieszenie na tablicy og?osze?, opublikowanie na stronie                       BIP Urz?du Miasta M?awa oraz

wewn?trznej stronie internetowej Urz?du Miasta M?awa  
i ma zastosowanie od 1 marca 2025 r.
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