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przyj?tego uchwa?? nr 14/2023

Rady Nadzorczej M?awskiego Przedsi?biorstwa Drogowo-Mostowego
MPDM Sp. z 0.0. w M?awie z dnia 04 wrze?nia 2023r.

OG?0SZENIE KONKURSU NA STANOWISKO
Prezesa Zarz?du
M?awskiego Przedsi?biorstwa Drogowo-Mostowego

MPDM Sp. z 0.0. w M?awie

Rada Nadzorcza M?awskiego Przedsi?biorstwa Drogowo-Mostowego MPDM Sp. z 0.0. w
M?awie

og?asza konkurs na stanowisko Prezesa Zarz?du Spo?ki
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. Przedmiotem post?powania konkursowego jest wybér Prezesa Zarz?du sp6?ki komunalnej,

w ktorej ca?0?? udzia?6w posiada Miasto M?awa pod firm? M?awskie Przedsi?biorstwo Drogowo-
Mostowe MPDM Sp. z 0.0. w M?awie.

. Przewidywana forma umowy: umowa o ?wiadczenie us?ug zarz?dzania na czas pe~?nienia funkcji

Prezesa Zarz?du.

. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarz?du Sp67?ki powinien spe?nia? nast?puj?ce wymagania:

. posiada? obywatelstwo polskie, obywatelstwo pa?stwa b?d?cego cz?onkiem Unii Europejskiej

lub pa?stwa, z ktérym na podstawie umoéw mi?dzynarodowych lub obowi?zuj?cych przepiséw
prawa przys?uguje prawo do podj?cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

. posiada? wykszta?cenie wy?sze (preferowane zarz?dzanie przedsi?biorstwem, wykszta?cenie

techniczne z zakresu transportu lub budownictwa drogowego) lub wykszta?cenie wy?sze
uzyskane za granic? uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odr?bnych

. posiada? 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac?, powo?ania, wyboru,

mianowania, sp6?dzielczej umowy o prac? lub ?wiadczenia us?ug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dzia?alno?ci gospodarczej na w?asny rachunek,

legitymowa? si? co najmniej 3 — letnim do?wiadczeniem na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikaj?cych z prowadzenia dzia?alno?ci gospodarczej na w?asny
rachunek, preferowane do?wiadczenie w zakresie bran?y drogowej,

. spe?ni? inne ni? wymienione w pkt 1) — 4) wymogi okre?lone w przepisach odr?bnych,

a w szczegolno?ci nie narusza? ogranicze? lub zakazéw zajmowania stanowiska cz?onka organu
zarz?dzaj?cego w spd?kach handlowych,

zna? zasady funkcjonowania i zarz?dzania sp6?k? prawa handlowego, w tym znajomo?? zasad
funkcjonowania sp6?ek handlowych z udzia?em jednostek samorz?du terytorialnego, znajomo??
zasad nadzoru w?a?cicielskiego i ogranicze? prowadzenia dzia?alno?ci gospodarczej przez
osoby zarz?dzaj?ce i cz?onkow organow zarz?dzaj?cych takimi spo?kami

korzysta? z pe?ni praw publicznych oraz posiada? pe?n? zdolno?? do czynno?ci prawnych,

posiada? znajomo?? zasad funkcjonowania i zarz?dzania sp6?k? prawa handlowego oraz zasad
nadzoru w?a?cicielskiego w szczegllno?ci sp6?ek zudzia?em jednostek samorz?du
terytorialnego,

nie narusza? ogranicze? lub zakazéw zajmowania stanowiska cz?onka organu zarz?dzaj?cego
gminn? osob? prawn? wynikaj?cych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dzia?alno?ci gospodarczej przez osoby pe?ni?ce funkcje publiczne
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1090 ze zm.),

legitymowa? si? niekaralno?ci? za przest?pstwa okre?lone w przepisach rozdzia?6w XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 592 oraz art. 594 i art. 595 Kodeksu spé?ek
handlowych,

posiada? stan zdrowia pozwalaj?cy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarz?du Spé~ki.

Prezesem Zarz?du Sp6?ki nie mo?e by? osoba, ktéra spe?nia przynajmniej jeden z poni?szych
warunkow:



4.

5.

. pe?ni funkcj? spo?ecznego wspdé?pracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze pos?a do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prac? lub ?wiadczy prac? na podstawie umowy zlecenia lub innegj
umowy o podobnym charakterze,

. wchodzi w sk?ad organu partii politycznej reprezentuj?cego parti? polityczn? na zewn?trz

oraz uprawnionego do zaci?gania zobowi?za?,

. jest zatrudniona przez parti? polityczn? na podstawie umowy o prac? lub ?wiadczy prac?

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pe?ni funkcj? z wyboru w zak?adowej organizacji zwi?zkowej lub zak?adowej organizacji
zwi?zkowej sp6?ki z grupy kapita?owej,
jej aktywno?? spo?eczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzia?alno?ci Spo7?ki.

5. Kandydat na Prezesa Zarz?du, poza wymogami okre?lonymi w ust. 3 i 4 niniejszego og?oszenia,
powinien mie? wiedz? w zakresie zagadnie? ekonomiczno - prawnych iadministracyjnych,
w tym przepiséw ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
645 ze zm.), ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1343 ze zm.) oraz ustawy z dnia 6 wrze?nia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz.2201 ze zm.), ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo przewozowe (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 8 ze zm.), ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 1473 ze zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.) oraz posiada? prawo jazdy kategorii B.

6. Zadania:

1. Opracowywanie i wdra?anie strategii rozwoju spé?ki zgodnie z celami miasta.

2. Nadz6r nad inwestycjami drogowymi, w tym budow?, modernizacj? i utrzymaniem drdég oraz
infrastruktury.

3. Nadzér nad dzia?alno?ci? w zakresie transportu publicznego.
4. Koordynowane dzia?a? zespo?u w celu efektywnego wykonywania zada? operacyjnych.

5. Utrzymywanie p?ynnych relacji z organami samorz?dowymi, partnerami biznesowymi i
spo?eczno?ci? lokaln?.

6. Monitorowanie rynku i nowych technologii w sektorze celem wprowadzenia innowagciji.

7. Odpowiedzialno?? za realizacj? celéw finansowych i operacyjnych sp6?ki.

7. Zg?oszenia kandydatéw powinny zawiera?:

1.

CV kandydata z podaniem danych kontaktowych kandydata (adres e-mail, numer telefonu),

zawieraj?ce klauzul?: ,Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego
post?powania konkursowego, zgodnie z Rozporz?dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwi?zku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep?ywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)"; oraz ewentualnie: ,Wyra?am zgod? na przetwarzanie
moich danych osobowych wykraczaj?cych poza wymagane przepisami prawa, podanych w
za??czonych dokumentach aplikacyjnych, przez M?awskie Przedsi?biorstw Drogowo-Mostowego
MPDM Sp. z 0.0. w M?awie. Jestem ?wiadomy/a, ?e podanie tych danych nie jest konieczne do



udzia?u w rekrutacji, podaj? je dobrowolnie, aby zosta?y uwzgl?dnione przez administratora w
ocenie mojej kandydatury”.

2. List motywacyjny,

3. Odpis/kopia dyplomu  uko?czenia  studibw  wy?szych oraz kurséw i szkole?, a tak?e
informacje o otrzymanych nagrodach i wyrg?nieniach

4. Odpisy ?wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzaj?cych spe?nienie warunkow
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 — 4,

5. O?wiadczenie o znajomo?ci zasad funkcjonowania i zarz?dzania sp6?k? prawa handlowego, w
tym znajomo?? zasad funkcjonowania spé?ek handlowych z udzia?em jednostek samorz?du
terytorialnego, znajomo?? zasad nadzoru w?a?cicielskiego i ogranicze? prowadzenia dzia?alno?ci
gospodarczej przez osoby zarz?dzaj?ce i cz?onkdéw organOw zarz?dzaj?cych takimi sp6?kami

6. O?wiadczenie o korzystaniu z pe?ni praw publicznych, posiadaniu pe?nej zdolno?ci do
czynno?ci prawnych,

7. O?wiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pe?nienia funkcji cz?onka Zarz?du
w sp6?kach handlowych lub Sp6?ce, ktorej dotyczy post?powanie,

8. O?wiadczenie o niekaralno?ci za przest?pstwo umy?Ine ?cigane z oskar?enia publicznego,

9. O?wiadczenie, ?e posiada stan zdrowia pozwalaj?cy na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarz?du Spo~?ki.

10. O?wiadczenie ?e:

a. jest osob? niekaran? s?downie oraz, ?e nie tocz? si? wobec niego ?adne post?powania karne
i karnoskarbowe,

b. dope?nienia lub nie podlegania obowi?zku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pa?dziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o0 dokumentach organéw bezpiecze?stwa pa?stwa
z lat 1944-1990 oraz tre?ci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.),

C. kandydat urodzony przed dniem 01.08.1972 r. powinien do zg?oszenia do??czy? informacj? o
z?0%eniu, aktualnym lub uprzednim, o?wiadczenia lustracyjnego,
o ktorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pa?dziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpiecze?stwa pa?stwa z lat 1944-1990 oraz tre?ci tych dokumentow (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.),

d. wyra?a zgod? na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustaw? z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz zgodnie
Z Rozporz?dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarz?du

€. zachowa w tajemnicy informacje dotycz?ce Spo~?ki,

f. nie pe?ni funkcji spo?ecznego wspo?pracownika albo nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze pos?a Parlamentu Europejskiego na podstawie



umowy o prac? lub ?wiadczy prac? na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

g. nie wchodzi w sk?ad organu partii politycznej reprezentuj?cej parti? polityczn? na zewn?trz
oraz uprawnionego do zaci?gania zobowi?za?,

h. nie jest zatrudniony przez parti? polityczn? na podstawie umowy o prac? lub ?wiadczy prac?
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

i. nie pe?ni funkcji z wyboru w zak?adowej organizacji zwi?zkowej lub zak?adowe;j
organizacji zwi?zkowej sp6?ki z grupy kapita?owej,

j. jego aktywno?? spo?eczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesébw wobec dzia?alno?ci
sp6?ki,

k. w przypadku kandydatéw zasiadaj?cych w zarz?dzie lub radzie nadzorczej spd?ek prawa
handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem z?o07?enia swojego zg?oszenia —

o?wiadczenie potwierdzaj?ce uzyskanie absolutorium z wykonania przedmiotowych obowi?zkéw
za ten okres,

|. zapozna? si? z klauzul? informacyjn? w zakresie przetwarzania danych osobowych, stanowi?c?
Za??cznik nr 1 do Regulaminu oraz zgod? na przetwarzanie tych danych przez Sp6?k?,

M. inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzaj?ce jego kwalifikacje lub umiej?tno?ci.

8. Ka?de o?wiadczenie musi by? podpisane przez kandydata. Kopie dokumentéw, mog? by? réwnie?
po?wiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowi?zany do przedstawienia Komisji kwalifikacyjnej orygina?éw lub urz?dowych odpiséw dokumentow,
a tak?e aktualnego za?wiadczenia lekarskiego stwierdzaj?cego zdolno?? do pracy na stanowiskach
kierowniczych i aktualnego za?wiadczenia o niekaralno?ci z Krajowego Rejestru Karnego (do trzech
miesi?cy poprzedzaj?cych dzie? zg?oszenia) — pod rygorem wykluczenia z dalszego post?powania
konkursowego.

9. Pisemne zg?oszenie do Konkursu nale?y z?0?y? w terminie do dnia 15 wrze?nia 2023 r. do godz.
12:00 (decyduje data i godzina wp?ywu) w Biurze Zarz?du Spo6?ki - Uniszki Cegielnia 30, 06- 500
M?awa lub drog? pocztow? (na adres: M?awskie Przedsi?biorstwo Drogowo-Mostowego MPDM Sp. z
0.0. w M?awie, 06-500 M?awa, ul. Warszawska 25A, Skr. poczt. 103) w zamkni?tych i zaklejonych
kopertach z dopiskiem:

.,Rada Nadzorcza M?awskiego Przedsi?biorstwa Drogowo-Mostowego MPDM Sp. z 0.0. w M?awie —
Konkurs na stanowisko Prezesa Zarz?du M?awskiego Przedsi?biorstwa Drogowo-Mostowego MPDM
Sp. z 0.0. w M?awie.

10. Zg?oszenia z?0?0ne po up?ywie terminu okre?lonego do ich przyjmowania nie podlegaj?
rozpatrzeniu.

11. Otwarcie zg?osze? nast?pi niezw?ocznie po up?ywie terminu zakre?lonego do sk?adania ofert.
12. Dokumenty dostarczone lub nades?ane po wskazanym wy?ej terminie nie b?d? rozpatrywane.

13. Koszty uzyskania dokumentéw oraz uczestnictwa w konkursie ponosi kandydat.
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Zg?oszenia kandydatow nie spe?niaj?ce wymogow okre?lonych w og?oszonym post?powaniu
kwalifikacyjnym nie b?d? rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne odb?d? si? w terminie wskazanym w zawiadomieniu przekazanym
telefonicznie i w drodze wiadomo?ci e-mail, zgodnie z danymi podanymi przez kandydata w
zg?oszeniu.

Niezg?oszenie si? kandydata na rozmow? kwalifikacyjn? uznane b?dzie za rezygnacj? kandydata
Z udzia?u w post?powaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat ma mo?liwo?? uzyskiwa? informacje o Spd?ce osobi?cie do dnia up?ywu terminu
sk?adania zg?osze?, w Biurze Zarz?du Spo6?ki M?awskie Przedsi?biorstwo Drogowo-Mostowe
MPDM Sp. z o0.0. w M?awie, Uniszki Cegielnia 30, 06-500 M?awa i zapoznawa? si?
Z materia?ami, ktére obejmuj? m.in:

umow? Spo?ki,
aktualny odpis z Rejestru Przedsi?biorcow KRS,
sprawozdanie finansowe Spé~ki,

sprawozdanie Zarz?du, oraz zagadnienia techniczne Spo?ki.

Regulamin konkursu udost?pniony jest na stronie internetowej Urz?du Miasta M?awa http:/
www.bip.mlawa.pl i M?awskiego Przedsi?biorstwa Drogowo-Mostowego MPDM Sp. z 0.0. w
M?awie http://mpdm.mlawa.pl oraz w Biurze Zarz?du Spo?ki.

Rada Nadzorcza M?awskiego Przedsi?biorstwa Drogowo-Mostowego MPDM Sp. z 0. 0. w M?awie
mo?e w ka?dym czasie, bez podania przyczyn, zako?czy? post?powanie kwalifikacyjne bez
wy?onienia kandydata.

O wyniku post?powania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza M?awskiego Przedsi?biorstwa
Drogowo-Mostowego MPDM Sp. z 0.0. w M?awie powiadomi kandydatow telefonicznie i w drodze
wiadomo?ci e-mail, zgodnie z danymi podanymi przez kandydata w zg?oszeniu.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane b?d? predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata.

W toku konkursu Rada Nadzorcza mo?e prowadzi? rozmowy uzupe?niaj?ce, w trakcie ktérych
mo?e ??da? od kandydatow dodatkowych wyja?nie?.

W wyniku konkursu Rada Nadzorcza M?awskiego Przedsi?biorstwa Drogowo-Mostowego MPDM
Sp. z 0.0. w M?awie wybierze Prezesa Zarz?du Spé?ki, z zastrze?eniem ust. 19.

Wynik konkursu nie mo?e stanowi? podstawy do roszczenia kandydata o powo?anie
na stanowisko Prezesa Zarz?du Spé?ki oraz zawarcia z nim umowy o0 ?wiadczenie us?ug
w zakresie zarz?dzania. W szczegélno?ci przed powo?aniem oraz zawarciem umowy
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o ?wiadczenie us?ug w zakresie zarz?dzania wymagane b?dzie dope?nienie wszelkich
wymaganych formalno?ci zwi?zanych z powo?aniem izawarciem umowy o ?wiadczenie us?ug
w zakresie zarz?dzania
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