Zatacznik nr 2

do Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki

przyjetego uchwata nr 18/2023

Rady Nadzorczej Mtawskiego Przedsiebiorstwa Drogowo-Mostowego
MPDM Sp. z 0.0. w Mfawie z dnia 13 listopada 2023r.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO
Prezesa Zarzadu
Mtawskiego Przedsiebiorstwa Drogowo-Mostowego
MPDM Sp. z 0.0. w Mtawie

Rada Nadzorcza Mtawskiego Przedsiebiorstwa Drogowo-Mostowego

MPDM Sp. z 0.0. w Mtawie ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoétki

Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybdr Prezesa Zarzadu spdétki komunalnej,
w ktérej catos¢ udziatdw posiada Miasto Mtawa pod firmg Mtawskie Przedsiebiorstwo Drogowo-
Mostowe MPDM Sp. z 0.0. w Mtawie.

Przewidywana docelowa forma umowy: umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetniaé nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

posiadac obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa bedgcego cztonkiem Unii Europejskiej
lub panstwa, zktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub obowigzujgcych
przepisdow prawa przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

posiadac¢ wyksztatcenie wyisze (preferowane zarzgdzanie przedsiebiorstwem, wyksztatcenie
techniczne z zakresu transportu lub budownictwa drogowego) lub wyksztatcenie wyzsze
uzyskane za granicg uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych
posiada¢ 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

legitymowac sie co najmniej 3 — letnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek, preferowane doswiadczenie w zakresie branzy drogowej,

spetni¢ inne niz wymienione w pkt. 1) — 4) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

znac zasady funkcjonowania i zarzgdzania spdtka prawa handlowego, w tym znajomos¢ zasad
funkcjonowania spoétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby zarzadzajace i cztonkdw organdw zarzadzajgcych takimi spotkami,

korzystac z petni praw publicznych oraz posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
posiadac znajomosc¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego oraz zasad
nadzoru wtascicielskiego w szczegdlnosci spdtek z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego,



9) nie narusza¢ ograniczer lub zakazéw zajmowania stanowiska czfonka organu zarzadzajacego
gminng osobg prawng wynikajacych zart. 4 wzw. zart. 2 pkt. 6 ustawy zdnia 21
sierpnial997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1090 ze zm.),

10) legitymowa¢ sie niekaralno$cig za przestepstwa okre$lone w przepisach rozdziatéw XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 592 oraz art. 594 iart. 595 Kodeksu spétek
handlowych,

11) posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzgdu Spotki.

4. Prezesem Zarzadu Spoétki nie moze by¢ osoba, ktdéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

5. Kandydat naPrezesa Zarzadu, poza wymogami okre$lonymi wust. 3 i4 niniejszego
ogtoszenia, powinien mie¢ wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno — prawnych
i administracyjnych, w tym przepiséw ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 645 ze zm.), ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1343 ze zm.) oraz ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.2201 ze zm.), ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
- Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 8 ze zm.), ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcéw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1473 ze zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)oraz posiadac prawo jazdy kategorii B.

6. Zadania:

1) Opracowywanie i wdrazanie strategii rozwoju spotki zgodnie z celami miasta.

2) Nadzér nad inwestycjami drogowymi, w tym budowg, modernizacjg i utrzymaniem drég
oraz infrastruktury.

3) Nadzér nad dziatalnoscig w zakresie transportu publicznego.

4) Koordynowane dziatan zespotu w celu efektywnego wykonywania zadan operacyjnych.

5) Utrzymywanie ptynnych relacji z organami samorzadowymi, partnerami biznesowymi
i spotecznoscia lokalna.

6) Monitorowanie rynku i nowych technologii w sektorze celem wprowadzenia innowacji.

7) Odpowiedzialnos$¢ za realizacje celow finansowych i operacyjnych spotki.

7. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:



1)

CV kandydata z podaniem danych kontaktowych kandydata (adres e-mail, numer
telefonu), zawierajgce klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla
potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;
oraz ewentualnie: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa, podanych w zafgczonych
dokumentach aplikacyjnych, przez Mfawskie Przedsiebiorstw Drogowo-Mostowego
MPDM Sp. z o.0. w Mtawie. Jestem swiadomy/a, Ze podanie tych danych nie jest
konieczne do udziatu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaty uwzglednione przez
administratora w ocenie mojej kandydatury”.

List motywacyjny,

Odpis/kopia dyplomu ukonczenia studidw wyzszych oraz kursow iszkolen, a takze
informacje o otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach

Odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkéw o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2 -4,

Oswiadczenie o znajomosci zasad funkcjonowania i zarzadzania spdtka prawa
handlowego, w tym znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego
i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzgdzajgce i cztonkdéw
organow zarzadzajgcych takimi spétkami,

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

Oswiadczenie, iz w momencie objecia funkcji Prezesa Zarzagdu Spéfki, nie bedzie naruszac
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego gminng
osobg prawng wynikajgcych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 21 sierpnial997 .
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1090 ze zm.),

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego,
Oswiadczenie, ze posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu Spotki.

10) Oswiadczenie ze:

a. jest osobg niekarang sgdownie oraz, Ze nie toczg sie wobec niego zZadne
postepowania karne i karnoskarbowe,

b. dopetnienia lub nie podlegania obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.),

c. kandydat urodzony przed dniem 01.08.1972 r. powinien do zgtoszenia dotgczyc
informacje o ztozeniu, aktualnym lub uprzednim, oswiadczenia lustracyjnego,
o ktéorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentoéw (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 342 ze zm.),

d. wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu



zachowa w tajemnicy informacje dotyczgce Spotki,

f. nie petni funkcji spotecznego wspotpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

g. nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

h. nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

i. nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej
lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

j. jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci spotki,

k. w przypadku kandydatéw zasiadajgcych w zarzadzie lub radzie nadzorczej spétek
prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia swojego
zgtoszenia — oswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania
przedmiotowych obowigzkéw za ten okres,

|.  zapoznat sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych
osobowych, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz zgode na
przetwarzanie tych danych przez Spoétke,

m. inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje
lub umiejetnosci.

8. Kazde oswiadczenie musi by¢ podpisane przez kandydata. Kopie dokumentow, mogg byc¢ réwniez
poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest obowigzany do przedstawienia Komisji kwalifikacyjnej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
dokumentdw, atakze aktualnego zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego zdolnos¢ do pracy
na stanowiskach kierowniczych i aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego (do trzech miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia) — pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania konkursowego.

9. Pisemne zgtoszenie do Konkursu nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 22 listopada 2023 r. do godz.
12:00 (decyduje data i godzina wptywu) w Biurze Zarzagdu Spotki - Uniszki Cegielnia 30, 06- 500
Mtawa lub drogg pocztowg (na adres: Mtawskie Przedsiebiorstwo Drogowo-Mostowego MPDM
Sp. z o0.0. w Mtawie, 06-500 Mfawa, ul. Warszawska 25A, Skr. poczt. 103) w_zamknietych
i zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,Rada Nadzorcza Mtawskiego Przedsiebiorstwa Drogowo-Mostowego MPDM Sp. z o0.0. w Mtawie—
Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzqdu Mtawskiego Przedsiebiorstwa Drogowo-Mostowego MPDM
Sp. z 0.0. w Mfawie.

10. Zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

11. Otwarcie zgtoszen nastgpi niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.
12. Dokumenty dostarczone lub nadestane po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

13. Koszty uzyskania dokumentéw oraz uczestnictwa w konkursie ponosi kandydat.



14. Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszonym postepowaniu
kwalifikacyjnym nie beda rozpatrywane.

15. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w terminie wskazanym w zawiadomieniu przekazanym
telefonicznie i w drodze wiadomosci e-mail, zgodnie z danymi podanymi przez kandydata
w zgtoszeniu.

16. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata
z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

17. Kandydat ma mozliwos¢ uzyskiwaé informacje o Spdtce osobiscie do dnia uptywu terminu
sktadania zgtoszen, w Biurze Zarzadu Spétki Mtawskie Przedsiebiorstwo Drogowo-Mostowe
MPDM Sp. z 0.0. w Mtawie, Uniszki Cegielnia 30, 06-500 Mtawa i zapoznawac sie z materiatami,
ktére obejmujg m.in:

1) umowe Spotki,

2) aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS,

3) sprawozdanie finansowe Spoftki,

4) sprawozdanie Zarzadu, oraz zagadnienia techniczne Spoéfki.

18. Regulamin konkursu udostepniony jest nastronie internetowej Urzedu Miasta Miawa
http://www.bip.mlawa.pl i Mtawskiego Przedsiebiorstwa Drogowo-Mostowego MPDM
Sp. z 0.0. w Mfawie http://mpdm.mlawa.pl oraz w Biurze Zarzgdu Spétki.

19. Rada Nadzorcza Mtawskiego Przedsiebiorstwa Drogowo-Mostowego MPDM Sp. z o.o0.
w Mtawie moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoniczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wyfonienia kandydata.

20. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Mtawskiego Przedsiebiorstwa
Drogowo-Mostowego MPDM Sp. z o.0. w Miawie powiadomi kandydatéw telefonicznie
i w drodze wiadomosci e-mail, zgodnie z danymi podanymi przez kandydata w zgtoszeniu.

21. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata.

22. W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupetniajgce, w trakcie ktérych
moze zgdac od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

23. W wyniku konkursu Rada Nadzorcza Mtawskiego Przedsiebiorstwa Drogowo-Mostowego MPDM
Sp. z 0.0. w Mtawie wybierze Prezesa Zarzgdu Spétki, z zastrzezeniem ust. 19.

24. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o Swiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania. W szczegélnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o Swiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci
zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzagdzania

Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Mtawskiego Przedsigbiorstwa Drogowo-Mostowego
MPDM Sp. z 0.0. w Mlawie
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