Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 74/2019
z dnia 03 kwietnia 2019 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

NA REALIZACJE ZADAN MIASTA MEAWA W ROKU 2019
W FORMIE POWIERZENIA LUB WSPARCIA WYKONANIA ZADANIA

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

1.

Nazwa oferenta

Stowarzyszenie Wspierania Spotecznosci Lokalnej "Badzmy
Razem" przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

2. | Adres oferenta Mlawa, ul. Narutowicza 6
3. | Nazwa oferowanego zadania Wspieranie rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
4. | Wnioskowana kwota dotacji 5 000,00 zt

I1. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK | NIE
1. Oferta jest ztlozona przez kwalifikujacego si¢ oferenta.
2. Oferta zostala ztozona terminowo i w odpowiednim miejscu.
3. Oferta jest ztozona na wiasciwym druku oferty, jest kompletna i posiada wszystkie wymagane
zalaczniki.
Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:
podpis Pelnomocnika ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
UWAGA!

1.  Oferta spelniajaca wszystkie kryteria oceny formalnej poddawana jest ocenie merytorycznej.
2. Oferty nie spelniajaca wszystkich kryteriéw formalnych nie jest dalej rozpatrywana.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 74/2019
z dnia 03 kwietnia 2019 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

NA REALIZACJE ZADAN MIASTA MEAWA W ROKU 2019

W FORMIE POWIERZENIA LUB WSPARCIA WYKONANIA ZADANIA

|. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

OCENA
POZYTYWNA

OCENA
NEGATYWNA

1. Zgodnos¢ oferowanego zadania z zadaniami 1 priorytetowymi dzialaniami
okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert

2. Jako$¢ przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty i kompletny opis dziatan,
realistyczny i efektywny budzet, dobrze przemyslany i przekonujacy plan dziatania,
realne i mierzalne produkty, rezultaty i spodziewane efekty (efektywnos¢ projektu
tzn. okreslenie stosunku uzyskanego efektu do naktadu srodkéw i wktadu pracy)

3. Dos$wiadczenie w realizacji podobnych zadan
4, Dotychczasowa wspolpraca organizacji z Miastem Miawa
5. Budzet zadania i rzetelno$¢ przedlozonego plany rzeczowo finansoweg0 oraz

zasadno$¢ wydatkowania §rodkow.

6. Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe

7. Cel, rodzaj dzialan podejmowanych przy realizacji zadania oraz ilo$¢ osob
korzystajacych z jego efektow

1. UwAaGl KoMmisal

I1l. ROZSTRZYGNIECIE:

Komisja proponuje przyzna¢ /nie przyznawac * dotacji z budzetu Miasta Mtawa

W WYSOKOSCL .vuvviviiniinieniennannenn, zk.

Podpisy czlonkéw Komisji:

* niepotrzebne skresli¢




